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Beste c?iders,

Pedagogisch medewerkers zorgen ervoor dat uw kind
zich thuis voelt op het kinderverblijf. Zij stimuleren
kinderen om op onderzoek te gaan, nieuwe dingen te
efenen en trots te zijn op wat ze kunnen. Daarom
besteedt skon veel aandacht aan deskundigheids-
bevordering. Op het gebied van lezen en sport,
bijvoorbeeld. In deze nieuwsbrief vertellen we u
daar meer over. Verder in dit nummer: informatie
over lezen, uitbreiding in Leidsche Rijn en actie
SOS-Kinderdorpen.

Riné van Dingstee 3
Algemeendirecteur

Opleidingen belicht

Onze pedagogisch medewerkers hebben verschillende mbo-
opleidingen gevolgd, zoals Sociaal Pedagogisch Werker (SPW 3 en 4)
en Pedagogisch Werker Kinderopvang 3 en 4.

Daar doet skon nog een schepje bovenop met een intern opleidings-
programma.

Sommige cursussen stelt skon verplicht, andere passen in het
persoonlijk ontwikkelingsplan van medewerkers of zorgen voor taak-
verbreding. Zo volgt iedereen die op een kinderverblijf werkt de
basiscursus Kinder EHBO en gaat regelmatig op herhaling.

We hebben een ruim opleidingsaanbod om de taakverbreding van
pedagogisch medewerkers optimaal te ondersteunen. Een greep:
Bedrijfshulpverlening, Aandachtsfunctionaris, Voorleescoach, Werk-
begeleiding, Interactie Begeleiding Kinderopvang, Praktijkbegeleiding,
Beweegkriebels en Beweegplezier.
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Kriebels van plezier

Rennen, rollen, ravotten: kinderen vinden bewegen fijn. Hoe je
kinderen optimaal kunt stimuleren om zich op een gezonde manier te
ontspannen door actief bezig te zijn, leren pedagogisch medewerkers
in de trainingen ‘Beweegkriebels’ en ‘Beweegplezier’; praktische en
didactische trainingen afgestemd op respectievelijk de dagopvang
en de bso.
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Lees je uit

Lekker rustig zitten, op schoot bij een pedagogisch medewerker of
naast een vriendje en voorgelezen worden uit een prentenboek. Dat
vinden kinderen heerlijk. Ze mogen op de platen in het boek aanwij-
zen wat er gebeurt. Ze horen het ritme van de zinnen en luisteren
naar een verhaal. Ongemerkt leren ze zo veel nieuwe woorden en
krijgen inzicht in hoe taal in elkaar steekt. Ze maken kennis met
dingen waarover ze verder kunnen fantaseren. Voorlezen is daarom
niet alleen gezellig, maar ook belangrijk voor de sociale, emotionele
en taalontwikkeling van een kind. En jong geleerd is oud gedaan: van
voorlezen komt zelf lezen.

Daarom heeft elke skon vestiging een voorleescoach, die(voor)lezen
een blijvende plek in het dagverblijf en de bso geeft. In de skon-
training Voorleescoach leren zij de functie inhoud te geven: van de
inrichting van een leeshoek, het zorgen voor een ruim aanbod van
boeken, tot activiteiten bedenken rondom verschillende titels en
contact onderhouden met de bibliotheek en (kinder)boekhandel.

Pedagogisch medewerkers hebben een belangrijke rol in de opvoe-
ding van kinderen. Dit vraagt wat skon betreft om deskundigheids-
bevordering en specifiek pedagogisch beleid. Het kind staat daarbij
natuurlijk centraal.

Kindgericht

Omdat het ‘gemiddelde’ kind niet bestaat, hebben pedagogisch
medewerkers oog en oor voor ieder kind. Om ze te leren nog beter te
kijken naar ieder individu, heeft skon de methode Interactiebegelei-
ding ontwikkeld. Een methode om het contact, de communicatie en
de wisselwerking tussen de pedagogisch medewerker en het kind te
versterken.

Kinderen communiceren op hun eigen manier, ook als ze nog niet
praten. De een kijkt nieuwsgierig of steekt zijn hand uit naar iets wat
hem boeit, de ander kijkt stilletjes toe van een afstandje of maakt
geluidjes. Pedagogisch medewerkers leren deze initiatieven op te
merken en er vervolgens op te reageren. Zo telt elk kind mee, krijgt de
benodigde persoonlijke aandacht en wordt gestimuleerd in de
ontwikkeling.

Interactiebegeleiding

Speciaal opgeleide interactiebegeleiders van skon maken video-
opnames van de medewerkers aan het werk. De beelden worden
samen met de medewerker geanalyseerd. Zo leert zij de succesvolle
interactiemomenten tussen haar en de kinderen te herkennen, het
effect ervan te zien en haar positieve aanpak vaker toe te passen. Skon
heeft ca 30 opgeleide interactiebegeleiders in dienst.

Positief effect interactiebegeleiding

Wetenschappelijk evaluatie laat positieve resultaten zien van
de interactievaardigheden van pedagogisch medewerkers in
kinderdagverblijven. Getrainde medewerkers blijken meer
stimulerend in hun opvoedingsgedrag, zijn sensitiever en
verbaal meer stimulerend. Zij kijken de kinderen meer aan,
reageren vaker verbaal op de contactinitiatieven en geven de
kinderen vaker de beurt.
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Ondersteuning

De teams van de blauwe dieren kinderverblijven kunnen rekenen op
ondersteuning vanuit het skon hoofdkantoor in Vianen. Daar worden
zaken als de administratie, inkoop, kwaliteitszorg en opleidingspro-
gramma'’s verzorgd. Zo kunnen de pedagogisch medewerkers zich con-
centreren op de kinderen en het contact met de ouders. Managers

Muziek

Alle muziekdocentes van skon zijn opgeleid aan de docentenopleiding
van Stichting Muziek op Schoot; een post-hbo opleiding in samen-
werking met K&P Opleidingen musici. Muziekdocenten hebben ruime
muzikale bagage, pedagogisch inzicht en organisatietalent.

Twee maal per jaar organiseert skon in samenwerking met de stichting
Muziek op Schoot een coachingsdag voor de muziekdocenten.

lavesteren in toekomstige
medewerkers

Skon is een erkend leerbedrijf met ruim 200 stageplaatsen voor leerlin-
gen die de beroepsopleidende leerweg (BOL) volgen. Ook leerlingen
met een leerarbeidsovereenkomst(BBL) vinden bij de blauwe dieren
kinderverblijven een inspirerende en leuke praktijkplek, in dienst
bij skon. Alle leerlingen krijgen een gedegen praktijkbegeleiding. Zo
investeren wij in nieuwe collega’s voor onze blauwe dieren kinder-
verblijven.

krijgen bovendien ondersteuning van een regiomanager en nemen deel
aan regio-overleg met collega-managers. Hierdoor is de uitwisseling van
informatie, ervaringen en kennis optimaal. Niet alleen tussen het kinder-
verblijf en het hoofdkantoor, maar ook tussen de kinderverblijven onder-
ling. Dit alles met maar een doel: de allerbeste kinderopvang.

Topklas

De kinderopvang groeit nog steeds en daarmee de vraag naar des-
kundige, goed opgeleide medewerkers. Daarom hebben ROC Midden
Nederland, OVD Educatieve Uitgeverij en Kinderopvang Nederland
- waar skon onderdeel van is - samen de Topklas Kinderopvang
ontwikkeld.

Een gloednieuwe (vervolg)opleiding voor aankomende en gediplo-
meerde pedagogisch medewerkers, die nog beter in hun vak
willen worden. Ook skon medewerkers ontwikkelen zich verder met
de Topklas.
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Leesgoed

Als u de allerkleinsten gaat voorlezen, welk prentenboek kiest u dan?
En wat zijn fijne boeken voor oudere kinderen? Uit het grote aanbod
maakt een jury van jeugdbibliothecarissen een selectie: de Prentenboek
Top Tien. Die is te vinden op de website van de Nationale Voorleesdagen.
Daarnaast wordt maandelijks De Leespluim toegekend aan goede
boeken voor kinderen van 2 tot en met 6 jaar. Deze prijs is een initiatief
van het vaktijdschrift Leeskraam, in samenwerking met een breed plat-
form van kinderboekenliefhebbers en leesbevorderaars, waaronder
skon kinderopvang. Alle titels en nog veel meer zijn te vinden op
www.leesplein.nl.

Takin en big in Leidsche Rijn

Skon opent regelmatig nieuwe

verblijven. In Leidsche Rijn bij-

voorbeeld, een grote nieuwbouw-

locatie in Utrecht waar de vraag

naar opvang groot is. Hier is bso

de blauwe takin gevestigd in ver-

schillende woonhuizen. Zes daarvan

zijn bestemd voor de opvang van kin-

deren in de leeftijd van O tot 6 jaar; twee

andere voor kinderen van 6 tot en met 12

jaar. De opvang blijft kleinschalig door de

kleine, gezellige stamgroepen. Bijzonder voor de blauwe takin zijn de

multifunctionele ruimtes en speelzones, zoals een snoezelruimte en een

klim- en klauterruimte, waar de kinderen met elkaar kunnen spelen. In

de wijk Leidsche Rijn Park is dagverblijf de blauwe big in aanbouw. Dit
skonverblijf biedt straks ruimte aan maar

liefst 18 groepen, maar blijft kleinschalig en S
gezellig door kleine stamgroepen. De ge-
meenschappelijke tuin daagt kinderen van
0 tot 4 jaar uit tot spelenderwijs onderzoe-
ken. Wilt u de bouw volgen? Kijk dan op

onze website.

Skon actueel wordt samengesteld door de afdeling Communicatie van skon.

Als u vragen of opmerkingen heeft over deze uitgave, kunt u een e-mail sturen naar: info@skon.nl.

Voor meer informatie kunt u ook onze website bezoeken: www.skon.nl

s l(o n kinderopvang

Net zo ondernemend als kinderen
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