s l<o n kinderopvang

Net zo ondernemend als kinderen

Initiatief beloond

Opleiding ‘interactie in beeld” met kinderen

Een kinderverblijf is méér dan een plek waar ouders hun kind om praktische redenen naartoe
brengen. Het is een verlengstuk van thuis, een stimulerende leefomgeving. Alleen als kinderen zich er
prettig en veilig voelen, kunnen ze zich optimaal ontwikkelen.

In Nederland is veel aandacht voor de kwaliteit van de kinderopvang. De overheid stelt tal van eisen,
bijvoorbeeld op het gebied van hygiéne, groepsgrootte en inrichting. Een goede zaak vinden wij als
skon kinderopvang. Wij zijn ervan overtuigd dat vooral pedagogisch medewerkers bepalend zijn voor
de kwaliteit van de opvang. Het is belangrijk dat zij respectvol, liefdevol en stimulerend met de
kinderen omgaan. Zij scheppen de voorwaarden waarbinnen élk kind zich prettig voelt en ontwikkelt.

Een beeld zegt meer dan 1.000 woorden
De opleiding ‘interactie in beeld’ is een uitstekend instrument om de kwaliteit en de professionaliteit
van pedagogisch medewerkers verder te verbeteren.

Voordelen ‘interactie in beeld":

- Betere ontwikkeling van het individuele kind.

- Meer respect voor het kind.

- Minder werkdruk voor de pedagogisch medewerker.



Investeren in professionaliteit

Riné van Dingstee, algemeen directeur van skon kinderopvang:“Kinderopvang is ons vak. Daarom
investeren we systematisch in de professionaliteit van onze pedagogisch medewerkers. Dat is goed
voor de pedagogisch medewerkers, maar natuurlijk vooral voor de kinderen. Wij verlangen immers
dat pedagogisch medewerkers optimaal zijn toegerust om de ontwikkeling van het kind te
ondersteunen en te stimuleren. Als professionele kinderopvangorganisatie moet je blijvend nadenken
over de prijs-kwaliteit-verhouding; die moet in orde zijn. Voor de ontwikkeling van het kind is het van
belang dat ouders selecteren op de kwaliteit van de pedagogisch medewerkers. Wij vinden het van
belang dat het kinderverblijf daar continu in investeert. Wanneer wij als kinderopvangorganisatie ons
willen blijven onderscheiden in de markt is het noodzakelijk om dat vooral te doen op het vlak van
professionaliteit van de pedagogisch medewerkers.”

Hoe werkt het?

Een speciaal opgeleide interactiebegeleider maakt filmopnames van een pedagogisch medewerker.
Zo'n opname duurt circa 5 minuten. Dat lijkt misschien weinig, maar in de praktijk blijkt het
voldoende om (veelal ingesleten) interactiepatronen op beeld vast te leggen. Nadat de opnames zijn
gemaakt, vindt er een reflectiebijeenkomst plaats. Deze duurt ongeveer een halfuur. Tijdens deze
bijeenkomst bekijken de interactiebegeleider en de pedagogisch medewerker samen de opnames.
De opnames worden op micro-niveau geanalyseerd. Relevante fragmenten worden stilgezet of
herhaald, zodat de (non)verbale communicatie van de pedagogisch medewerker én kind goed wordt
blootgelegd. Door de opnames wordt de interactie opeens objectief en bespreekbaar. Door terug te
kijken naar de beelden, kan de pedagogisch medewerker de initiatieven van het kind en succesvolle
interactiemomenten leren herkennen en daarna dus ook uitbouwen. Kortom: de opleiding ‘interactie
in beeld’ is niet probleemgeoriénteerd, maar gaat uit van de (latent) aanwezige kracht van de
pedagogisch medewerker. De pedagogisch medewerker wordt geholpen om die kracht verder uit te
bouwen.

Anja de Rek, beleidsmedewerker Kwaliteit & Pedagogiek binnen skon: “Soms denken pedagogisch
medewerkers dat de interactiebegeleiding een soort verkapt beoordelingsinstrument is. Integendeel.
De filmopnames laten juist zien op welke momenten een pedagogisch medewerker goed reageert en
zij krijgt handvatten en tips aangereikt om dat verder uit te bouwen. Dét is de kern!”

Betere ontwikkeling van het kind

Kinderen nemen de hele dag initiatieven om zich te ontwikkelen. Het is belangrijk dat deze
initiatieven herkend worden en werkelijk ‘ontvangen’ worden. De kinderen voelen zich dan begrepen.
De pedagogisch medewerker leert dus hoe ze de basiscommunicatie (de interactie) met het kind en
binnen de groep kan verbeteren. Het gaat dus om de verbale en non-verbale communicatie van zowel
het kind als van de pedagogisch medewerker. Daarbij zijn zaken zoals oogcontact, intonatie,
gezichtsexpressie, houding en bewegingen belangrijk. Bij het ene kind zijn de initiatieven makkelijker
te herkennen dan bij het andere kind. De pedagogisch medewerker leert om élk initiatief van élk kind
te herkennen, zodat ook élk kind kan worden gestimuleerd in zijn ontwikkeling en zich prettig voelt in
een veilige omgeving.

Meer respect voor het kind

De initiatieven die het kind laat zien en de signalen die het geeft zijn niet altijd positief. Soms gedraagt
een kind zich negatief en verstorend. Geen enkele pedagogisch medewerker vindt dat prettig. De
filmopnames laten echter zien waar de ontstemming van het kind vandaan komt. Als een
pedagogisch medewerker dat leert zien, zal ze anders (positiever) op het kind reageren. Het kind
merkt dat direct; het voelt zich gezien en erkend en voelt zich daardoor prettiger. Pedagogisch
medewerkers die met de methodiek van de interactiebegeleiding werken, geven aan dat de sfeer in
de groep beter is geworden, dat er minder ontstemming is en dat er minder huilende en ruziénde
kinderen zijn.



Tijdens de interactiebegeleiding leren pedagogisch medewerkers ook om op een positieve, prettige
manier leiding te geven aan de groep en aan de individuele kinderen in die groep. De pedagogisch
medewerker wordt getraind om bijvoorbeeld meer rond te kijken, alle kinderen beter bij de groep te
betrekken, de beurten gelijk te verdelen en samen te handelen. Soms heeft de pedagogisch
medewerker zelf een centrale rol in de interactie en de groepsdynamiek en soms functioneert ze op
de achtergrond. Dan stimuleert en ondersteunt ze de interactie tussen kinderen en springt even bij als
de interactie stokt. Ook dat is leidinggeven.

Minder werkdruk voor pedagogisch medewerkers

Veel pedagogisch medewerkers zijn té taakgericht. Zij worden volledig in beslag genomen door de
talloze zorgtaken die er elke dag uitgevoerd moeten worden, zoals maaltijden, luiers verschonen,
kinderen in bed leggen. Tijdens dergelijke momenten zijn veel pedagogisch medewerkers uitsluitend
bezig met de betreffende taak en zijn nauwelijks gericht op de kinderen en op de interactie met en
tussen de kinderen. Dat is ongewenst en onnodig. De taakgerichte momenten kunnen uitstekend
gebruikt worden om de ontwikkeling van kinderen te stimuleren en om een gezellige sfeer in de



